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Stadtratinnen/ Stadtrate - Fraktion

CDU-Gemeinderatsfraktion

Betreff

Arbeitspflicht fiir Asylsuchende zeitnah in Stuttgart umsetzen

Die unkontrollierte Migration unter Verantwortung der Ampelregierung hat die Kommunen in
Deutschland tber ihre Belastungsgrenzen gebracht. Insbesondere die soziale Infrastruktur
ist vielerorts vollig tUberlastet. Ein eklatanter Mangel an Wohnraum, fehlende
Kindergartenplatze, tberfillte Arztpraxen und Klassenzimmer sprechen in Stadten wie
Stuttgart eine deutliche Sprache.

Seit geraumer Zeit sendet die Bevolkerung eindeutige Signale - reprasentative Umfragen
belegen dies -, dass eine deutliche Begrenzung der Migration gefordert wird, einschlief3lich
konsequenter Abschiebungen fiir diejenigen, die nicht asylberechtigt sind. Leider ignoriert
die Ampelregierung diese klaren Forderungen vollstéandig und verfolgt lieber ihre eigene linke
Ideologie.

Die Realitdtsverweigerung der Regierung hat bedauerlicherweise zu einer deutlichen
Verschlechterung der Stimmung gegentiber Flichtlingen in Deutschland gefiihrt. Besonders
stérend flr die Bundesblirgerinnen und Bundesblirger ist die Tatsache, dass Fliichtlinge
wahrend ihres Asylverfahrens nahezu beschaftigungslos den Tag verbringen. Dies ist
besonders schade, da mit Sicherheit viele Asylbewerber gerne arbeiten wiirden.

Die CDU-Fraktion nimmt die Sorgen der Blirgerinnen und Blirger sehr ernst und méchte
insbesondere MalRhahmen zur Beschaftigung von Asylsuchenden ergreifen. Gemal der
aktuellen Gesetzeslage besteht schon heute die Méglichkeit, Asylbewerberinnen und
Asylbewerber fiir eine geringfligige Entlohnung Arbeit anzubieten oder dazu zu verpflichten.

Im Asylbewerberleistungsgesetz (§ 5) heifl3t es: "Arbeitsfahige, nicht erwerbstatige
Leistungsberechtigte, die nicht mehr im schulpflichtigen Alter sind, sind zur Wahrnehmung
einer zur Verfigung gestellten Arbeitsgelegenheit verpflichtet."

Ein gutes Beispiel firr die Landeshauptstadt kénnte der Landkreis Schmalkalden-Meiningen
sein, der seit November 2023 Asylsuchende zu gemeinnitzigen Tatigkeiten heranzieht. Fur
ihre Arbeit erhalten die Menschen 80 Cent pro Stunde - eine Entlohnung, die im Asylgesetz
geregelt ist. Asylbewerberinnen oder Asylbewerber, die angebotene Arbeit ablehnen,
mussen mit deutlichen Kirzungen ihrer Asylbewerberleistungen rechnen.

An dieser Stelle mdchten wir festhalten: Es ist wichtig anzuerkennen, dass Arbeitspflichten
fur Asylsuchende nicht nur eine Verpflichtung darstellen, sondern auch eine Chance bieten,
der Gemeinschaft etwas zurlickzugeben und Akzeptanz in der Bevdlkerung zu férdern.
Durch aktive Teilnahme am Arbeitsleben zeigen Asylbewerberinnen und Asylbewerber ihren



Willen zur Integration und ihr Engagement fiir ein harmonisches Zusammenleben.

Des weiteren ermdglicht die Beschaftigung von Asylsuchenden eine Verbindung mit der
lokalen Gemeinschaft herzustellen und ein tieferes Verstandnis fir die Kultur, Sprache und
Bediirfnisse der Bevdlkerung zu entwickeln. Insbesondere die Férderung der
Sprachkompetenz im Arbeitsumfeld tragt dazu bei, dass Briicken zwischen verschiedenen
Bevdlkerungsgruppen entstehen. Dies férdert die Reduzierung von Vorurteilen, was
wiederum zu einer groReren Akzeptanz und einem harmonischeren Zusammenleben fihrt.

Um in der Bevélkerung eine gréRere Akzeptanz gegeniiber Fliichtlingen zu férdern,
beantragen wir in der nachstmdglichen Verwaltungsausschusssitzung einen Bericht Uber
folgende Punkte:

1.) Die Verwaltung erlautert geman § 5 des Asylbewerberleistungsgesetzes, in welchen
Arbeitsbereichen Asylbewerber bei der LHS (Landeshauptstadt) beschaftigt werden
kénnten. In diesem Zusammenhang mdchten wir insbesondere folgende Frage klaren: Ist es
neben den Eigenbetrieben der LHS auch denkbar, dass Asylbewerber bei Freien Tragern
tatig werden?

2.) Die Stadtverwaltung erlautert die Kosten und den administrativen Aufwand, welcher fur
die Landeshauptstadt entstehen wirde, falls eine Arbeitspflicht flir Asylbewerber umgesetzt
werden wirde. Dazu stellt die Verwaltung dar, wie schnell solche Arbeitsangebote eingefihrt
werden kdnnten.

3.) Die Verwaltung erlautert, um welchen Betrag der Regelsatz nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz gekiirzt werden kénnte, wenn eine betreffende Person sich
weigert, angebotene Arbeit anzunehmen.
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